CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MONOR

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA MONOR
ROMANIA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD, Loc. Monor, Str. Dr.Paul Tanco,nr.1
SEF SERVICIU
‘ Nr.522
, Din 03.03.2026
Anun{ concurs
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Consiliul Local al Comunei Monorr cu sediul in Comuna Monr, Str.Dr.Paul, nr.1, judetul
Bistrita-Nasaud, 0749678689, email: primaria.monor@yahoo.com, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

Nivelul postului: Conducere
Denumirea postului: SEF SERVICIU Alimentare cu api Monor
Numairul de posturi: 1 post Normi intreagi

I.Conditii generale de ocupare a postului (art. 15 din H.G. 1336/2022 ):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati. cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si éOmpletériIe ulterioare:

-Are cetdtenia romana sau cetitenia altor state UE, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:;

-Cunoaste limba romani scris si vorbit;

-Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Are capacitatea deplind de exercitiu:

-Are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

-Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

-Nu executi o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

-Nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II.Conditii specifice de participare (art. 16 din HG 1336/2022 ):

-Nivelul studiilor: Superioare cu diplomai de licentd, Specialitatea Instalatii pentru constructii;

-Vechimea in specialitatea studiilor necesari ocupérii postului: minim 10 ani;

-Disponibilitatea de a lucra, atunci cdnd apar disfunctionalitati in functionarea retelei de alimentare
cu apd, in weekend si sarbatori legale.

ITI.Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente (art. 35 din HG 1336/2022):

-formular de inscriere la concurs, conform Anexei 2 din HG 1336/2022 ;

-copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in



termen de valabilitate;

-copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

-copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

-copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca; :

-certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

-adeverinti medicald care si ateste starea de sénitate corespunzétoare, eliberati de céitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

IV.Depunerea dosarelor de inscriere (art: 34 din HG 1336/2022):

-In termen de 10 zile lucratoare de la afisareéa anuntului, respectiv pana la data de 18.03.2026 ora
14.00 la registratura Primériei Comunei Monor (tel: 0749678689, email: primaria.monor@yahoo.com);

V.Selectia dosarelor (art. 36, alin (1) din HG 1336/2022):

-In termen de 1 zi lucratoare. de la data expirarii termenul prev. la Cap. IV, adica 19.03.20256 ora

14.00.

VI.Conditii de desfisurare a concursului:

-Proba scrisa - 01.04.2026 ora 10.00 la sediul Serviciului de Alimentare cu apa Monor- punctaj
maxim 100 pct. ;

-Afisarea rezultatului probei scrise - 01.04.2025, pana la ora 14.30;

-Interviu — in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii proobei scrise la sediul Serviciului de
Alimentare cu apd Monor, punctaj maxim 100 pct.:

-Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 70 puncte;

-Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor pentru ultima proba.

VII. Depunerea contestatiilor si comunicarea rezultatelor :

-Depunerea si solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatelor (selectia dosarelor/proba scriséd/proba interviului);

-Contestatiile se depun la Viceprimarul comunei Monor, dl. Arsinte Dorin-Ovidiu-Ilie;

-Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea la sediul
Serviciului de Alimentare cu apd Monor, in termen de 1 zi lucritoare de la data finalizarii fiecirei probe;

Comunicarea rezultatelor finale se realizeaza prin afisarea la sediul, in termen de 1 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

VIIL.Bibliografie si tematici concurs:

1.Constitutia Romaniei, republicati - Principii generale; Drepturi, libertiti si indatoriri
Fundamentale;

2. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III al Partii a
VI a si Partea VII;

3.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii: Titlul XL Cap II Rispunderea disciplinara,

4 Legeanr. 319/2006 - Legea securititii §i sanatatii in muncé: Cap. 4 - Obligatiile lucrétorilor

5.Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Alimentare cu apd Monor: - anexa
nr.2 la hotirarea Consiliului Local Monor nr.20 din 25.03.2025 privind aprobarea infiintarii unui serviciu
public cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Monor, judetul
Bistrita-Nisaud sub denumirea de ..Serviciul Public de Alimentare cu Apa MONOR";

6.Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare: Cap.I-V;

7.0rdonanta nr.7/2023privind calitatea apei destinate consumului uman:- Art.1-25.

Relatii suplimentare puteti afla la telefon 0749678689, email: primaria.monor(@yahoo.com —
Viceprimarul comunei Monor.
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